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 مشهد يدانشگاه علوم پسشك
 ييو ماما يدانشكده پرستار

 ...... .مسال ني

 

                                                                                            يٍاحذ ًظر1: نوع و تعداد واحد                        هذيريت در تيَْضي:درسنام 
 نذارد :ازيش نيپ                                                             :رسشماره د

            اهير رضا صالح هقذم :مدرس
 تيَْضي هقطع کارضٌاسيداًطجَياى  :فراگيران

                                                            

 مقدمه 

اًشجَ با شيَُ ّاي علَم رفتاري در هذيريت ٍ ٍظايف هذيريتي در ًظام ارائِ خذهات بْذاشتي ٍ درهاًي آشٌا شذُ، در ايي درض د .

ًحَُ ادارُ کردى ٍ دائرُ فعاليتي بخش بيَْشي، برًاهِ ريسي جْت بيواراى ٍ کارکٌاى ٍ ارتباط با ساير تين ّاي درهااًي ٍ اداري را  

 .فرا هي گيرد

. 

 اهداف
 :يّذف کل: الف

آشٌايي داًشجَ با ًظريِ ّا، ٍظايف هذيريتي ٍ علَم رفتاري در هذيريت ٍ اًطباق آى با سازهاى ّا ٍ تشکيلات بْذاشتي ٍ درهاًي بِ 

 ٍيصُ بخش بيَْشي

 :ياّذاف اختصاص: ب
 :هَارد زير را تَضيح دّذ رٍد ياى درس از داًطجَ اًتظار هيدر پا

 (برًاهِ ريسي، سازهاًذّي ٍ ّواٌّگي، اًگياس  ٍ رّباري، کٌتار    )هذيراى  ٍظايف، آشٌايي با هفَْم هذيريت ٍ سازهاى ،

هفَْم عولکرد، هفَْم ٍ برًاهِ تٌذرستي، چرخِ هذيريت برًاهِ تٌذرستي، تعريف شاخص ّااي کلاي سالاهت جاهعاِ ٍ     

 .کاربرد آًْا، رٍابط اًساًي در هذيريت

 ْذاشتي درهاًي هاًٌذ بيوِ ّا ٍ بررسي ًقش آًْا آشٌايي با هَسسات خصَصي ٍ دٍلتي در ًظام ارائِ خذهات ب 

     هتذٍلَشي ارزيابي رضايت بيوار از هراقبتْاي بْذاشتي ٍ درهاًي ٍ رٍ  ّاي ارزيابي ٍ عَاهل هاَرر در زهيٌاِ رضاايت

 بيوار

       َطرح تشکيلات ٍاحذ َّشبر، هقررات ايوٌي در زهيٌِ َّشبري، رٍ  ّاي کن کردى خطار عفًَات در بيَْشاي، اصا

 .قي ٍ قَاًيي هربَط بِ َّشبري در جوَْري اسلاهي ايراى ٍ اّويت رازداري ًسبت بِ اطلاعات هربَط بِ بيواراخلا

 سيستن ّاي هختلف ضبط ٍ ربت ٍ  اّويت ًگْذاري پرًٍذُ جْت بايگاًي 

 آگاّي از شرح ٍظايف کارکٌاى بخش َّشبري ٍ داًشجَياى 

 گسارشات تعويرات ٍ ًگْذاري ٍسايل ٍ تجْيسات 

 ِدرخَاست کردى ٍسايل ٍ دريافت آى، ًگْذاري ٍ بايگاًي رسيذّاي هربَط 
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  يآموزش يخط مش

  سيتذر رٍش -الف
 . تاضذ يه ي، پرسص ٍ پاسخ ٍ تحث گرٍّيَُ سخٌراًيي درس تِ ضيآهَزش در ا

 
 

 ييطرح اجرا -ب
قِ اًجاام  يدق 09تِ هذت    ضوارُ  سدر کلا تعذ از ظْر    ساعت        يٍ در طَل ترم در رٍزّا تِ صَرت هٌظنآهَزش 

 .خَاّذ ضذ

 برنامه يجدول زمان بند
 

 مدرس نديو فرآ يمحتو زمان/ جلسه 

 اهير صالح هقذم                              جلسِ اٍل

 اهير صالح هقذم                           جلسِ دٍم

 اهير صالح هقذم                          جلسِ سَم

 اهير صالح هقذم                        جلسِ چْارم

 اهير صالح هقذم                           جلسِ پٌجن

 اهير صالح هقذم جلسِ ضطن                        

 اهير صالح هقذم                          جلسِ ّفتن

 اهير صالح هقذم                        جلسِ ّطتن

 

 ف دانشجو يوظا

 
 در کلاس ٍفعال حضَر هٌظن -1
  تِ سؤالات ييپاسخگَ يترا يآهادگٍ کسة ي ضذُ ييتع يص هطالعِ تر اساس هَضَعات ٍ رٍضْاياًجام پ -2
 فايل هطالةٌات هحَلِ ٍ ارائِ ياًجام تور -3

 
 

 دانشجو يبايشارز

 

          %     19 ضرکت فعال در کلاس حضَر هٌظن ٍ  -1

 %29                           تکاليف ٍ ارائِ اًجام -2
     %79                         اى ترم      ياهتحاى پا -3

 

 :منابع درس

 
 کتب تخصصي مذيريت= 1
 تيَْضيو  کتب تخصصي مذيريت پرستاري=  2
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 تيَْضيو  پايگاه هاي معتبر و تخصصي پرستاري=  3

 

 

 

 
   

        

 

 


