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                                     ��� ���� 7و  4 هاي وسته ترميپ يمقطع كارشناس يان پرستاريدانشجو : 
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 يبحث گروه–پرسش و پاسخ  – يو عمل ينيوزش بالآم  :����& ���                                     
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 يد واقعيسع  : 
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 آن و درمان يروان يهايماري، ب) يمار روانيب( موثر به مددجو  ينه ارائه مراقبت هايزم مورد لزوم در يعمل يكسب دانش و مهارت ها :

  

)��*+� �����
 : قادر باشند يدوره كارآموز يرود پس از ط يان انتظار ميدانشجو از  :

 .ندياقدام نما نه ارائه مراقبت از مددجويدر زم يند پرستاريبراساس فرآ  -1

 .ندينما اقدام ينه آموزش مددجو و خانواده ويدر زم  -2

 .ابندي يآگاه يروانشناخت يق آزمون هاياز طر ينيبال يابيارز ياز روشها  -3

 .دهند حيماران توضيبكار گرفته شده جهت ب يداروهانه يدر زم  -4

 .ماران آشنا شونديباعلائم مزمن ب  -5

 .ندينما يرا شناسائ يپزشك ماران مزمن روانيدر ب يعوارض دراز مدت درمان داروئ  -6

 .شوند ماران در بخش اطفال و نوجوانان آشنايبا علائم ب  -7

 .سه قرار دهنديبزرگسالان مورد مقا ان را باماران بخش اطفالب و نوجوانينحوه مراقبت ب  -8

 .باشند شركت فعال داشته يمارستان حجازيد از بيدر بازد  -9

 .نديسه نماينا مقايابن س مارستانيرا با ب يمارستان حجازيب يها يژگيات و ويخصوص  -10

 .باشند در بخش حضور فعال داشته يماران روانيت بيزيدر و  -11

 .نديآن اقدام نما مار و درج گزارش واطلاعات دريونده بنه كار با پريدر زم  -12

 .نديمارستان شركت نمايدر ب) يم روان پزشكيت يبرنامه هفتگ( ماريب يدر برنامه معرف  -13

 .نديمارستان بحث نمايب مار دريب ينه اطلاعات كسب شده مربوط به معرفيدر زم -14

 .باشند درمانگاه شركت فعال داشته يت هايزيدر برنامه و -15

 .ندينظر نما ن به درمانگاه بحث و اظهاريمراجع يها يژگيدر مورد و -16

 .نديلازم را كسب نما ييآشنا يماران روان پزشكيب ياورژانس ينه مراقبت هايدر زم -17

 .شوند ماران پرخاشگر آشنايبا نحوه مراقبت از ب -18

 .آشنا شوند يح و كاربرد آن در موارد اورژانسيكس كردن صحيروش ف با -19

 .ندينما بحث و اظهار نظر يلم آموزشيدر مورد ف -20
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اسخ درطي پ بصورت پرسش و يران در ارائه بحث و تبادل نظر در مورد كارورزيمستمر و مشاركت فراگ بصورت ينيبا نظارت بر كار بال يبا توجه به اهداف ، مرب

 ان خواهديبه اهداف، دوره را به پا يابيدانشجو درجهت دست يت هايفعال يابيبا ارزش يان كارورزيرا اداره خواهد نمود و در پا ي، دوره آموزش ينيبال يت هايفعال

 .ديرسان

,��-�. �/� �
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 يحضور فعال و به موقع در جلسات كارورز

 نيح به مراجعيصح يآموزش ها معلومات جهت ارائه و ارتقاء سطح يعلم يها يت توانائيتقو



  يگروه يشركت فعال در بحث ها

 يكارآموز يك مصاحبه روزانه در طيانجام حداقل 

  مار در بخشيك بي يمعرف

 مارانيب ينه آماده نمودن داروهايشركت فعال در زم

 مراجعان و محترمانه با پرسنل و يارتباط حرفه ا يبرقرار

 دوره انيمار در پايگزارش از ب كيم و ارائه يتنظ

 ان دورهيپا يابيكسب آمادگي جهت شركت در ارزش

  

1"�� ��% �'�
: 

 نمره 2دوره  يحضور و نظم در ط •

 نمره 3روزانه  يارائه گزارش ها •

 نمره 8 يآموزش يط هايشركت فعال در مح •

 نمره 2مار يب يمعرف •

 نمره 1 يلم آموزشيد و فيشركت فعال در بازد •

 نمره 4 ينهائ يابيآزمون و ارزش •

 نمره 20 •

  

2'�3	: 

1. Advanced level 
• sadock, Benjamin & sadock, Virginia. "comprehensive text Book of Psychiatry".2005. hippincott 

Williams …… wilkins 

• Hansell James & Damour lisa. "Abnormal Psychology" 2005 hohn wiley & sons, Inc 

• Carson, Arnold. "mental-Helth Nursing." 1996. Philadelphia, W.B.Sanders. 

2. High level 

 .1384ع، چاپ دوم يشه رفينشر اند ".يبهداشت روان – يروان پرستار ". دي، سعيواقع. كوشان، محسن •

  .1378 ينشر بشر .") 1(بهداشت روان  -يروان پرستار ". ي، احمد علينوقاب ياسد. دي، سعيآقا خان يحاج •

3. Intermediate level 
 .1378نشر سماط  -"يروان پرستار -يده پرستاريچك ". رضاي، عليخاتون •

  .1381ش ينشر نوراند – "يروان يهايماريب يپرستار ". ، مروتيويگ. ذوالعدل، صمد •

4. Low level 
• The journal of clinical psychiatry 

• J. of Abnormal psychology 

 رانيا يدانشگاه علوم پزشك –شه و رفتار ياندفصلانه  •

  فصلانه بهداشت روان چاپ شادرنگ •

  مشهد يدانشگاه علوم پزشك – "ياصول بهداشت روان " يپژوهش يفصلانه علم •

   
  
  

 


