
 گروه آموزشی برتر ارزیابی شاخصهاي 

 امتياز واحد شاخص عنوان رديف
حداكثر 

 امتياز

جمع 

 امتياز

 ارزشيابي دروني 1

 01  الف( گزارش ارزشیابی درونی

01 
ب(وجود برنامه عملیاتی برای توسعه گروه بر اساس 

 گزارش ارزیابی درونی
 01 

 01  شدهج( درصد پیشرفت برنامه های عملیاتی تدوین 

2 
برنامه های 

 آموزشي

تهیه (Coursplan) ( وجود برنامه های آموزشی الف

 لازم Coursplanشده به كل 
 01 

021 

 بازنگری برنامه های آموزشی  (ب

(Coursplan) تهیه شده به كلCoursplan لازم 
 01 

 (اطلاع رسانی مناسب )سایت( برنامه های آموزشی ج

(Coursplan) تهیه شده به كلCoursplan لازم 
 01 

( برنامه جاری آموزشی گروه)فعالیتهای هفتگی، ماهانه د

 و سالانه گروه(
 21 

( ارائه كتابچه راهنمای آموزشی به فراگیران به صورت ه

 دوره ای
 01 

كارورزان و  –)ویژه دستیاران  Logbook( ارائه و

 كارآموزان(
 21 

پیشنهادات اصلاحی مستند برنامه های آموزشی (ارائه ز

برای هریك از مقاطع تحصیلی به كل  )كوریكولوم(

 كوریكولوم های لازم

 21 

3 

رضايت فراگيران 

از كيفيت آموزش 

 گروه

میانگین نمره كسب شده برای اعضای گروه در سال 

 جاری
 211 211 

4 

طراحي و اجرای 

فرآيندهای فعال 

 يادگيری وياددهي

الف(تناسب روشهای یادگیری و یاددهی با محتوای 

 آموزش
 01 

011 
ب( استفاده از روشهای یادگیری و یاددهی دانشجو 

 محور
 01 

ج(استفاده از روشهای نوین آموزشی در آموزش 

 دانشجویان
 01 

 نظارت و ارزشيابي 5

الف( روشهای ارزشیابی متناسب با محتوای آموزشی 

 برای دانشجویان

 01)همیشه متناسب است=

) 

 (01) معمولا متناسب است=

 (21) گاهی متناسب است=

01 

011 

ب( نظارت و ارزشیابی دوره ای اعضای هیأت علمی در 

 گروه

 01به طور كامل= 

 01نسبی=

 21به ندرت=

01 

 ایجاد روشهای نوین و خلاق در آموزش دانشجویان نوآوری در آموزش 6
 21به ازای هر نوآوری 

 امتیاز
011 011 



7 

اجرای صحيح و 

منظم برنامه 

 آموزشي گروه

مانند پاسخگویی به موقع   (الف( رعایت مقررات آموزشی

 به مكاتبات دانشكده و دانشگاه و...(
 01 

001 

 01  ب( وضعیت كمی و كیفی جلسات گروه

 21  ج( هماهنگی و همدلی بین اعضای گروه

در هفته نسبت  هیأت علمید(میانگین  حضور اعضای 

 به موظفی ایشان
 01 

( همكاری در تدریس و آموزش سایر گروهها و هه

 دانشكده ها
 21 

8 

همكاری با حوزه 

های مديريت 

آموزشي دانشكده 

 و دانشگاه

، EDOسرانه ساعات همكاری با حوزه آموزش دانشگاه )

EDC  آموزش كل،كمیته ها و شوراهای آموزشی ،

 دانشكده و دانشگاه وهمكاری به عنوان استاد مشاور(

 011 011 

9 
آموزش الكترونيك 

 و مجازی

الف( تعداد درسهای الكترونیك و مجازی ایجاد شده 

 برای دانشجویان
 00 

01 
ب( سرانه برنامه های آموزش مداوم الكترونیك 

 ومجازی گروه
 00 

11 
تهيه طرح ها و 

 مواد آموزشي

الف(سرانه اجرای طرح تحقیقاتی و چاپ مقالات مرتبط 

 با آموزش علوم پزشكی
 21 

01 

ب( سرانه تهیه و تدوین كتاب و مواد آموزشی)فیلم 

 آموزشی و ...(
 01 

ج(سرانه مشاركت به عنوان سخنران در كارگاههای 

، OSCE، ارزشیابی، آزمون PBLآموزش پزشكی )

 پزشكی جامعه نگر و ..

 21 

11 

حفظ و ارتقای 

توانمنديهای 

 آموزشي

الف( سرانه حضور در كارگاهها، سمینارها وهمایشهای 

 مرتبط با آموزش پزشكی
 01 

00 

 20  سرانه ارتقاء یافتگان گروهب( 

12 
آموزش عمومي 

 سلامت

الف( انتشارمتن آموزشی در روزنامه های كثیرالانتشار 

 و كتابچه و جزوات آموزشیواینترنت 

نسبت متن های تهیه شده 

به اعضای هیأت علمی 

 گروه

01 

001 

ب( مصاحبه رادیو و تلویزیون در خصوص آموزش 

 عمومی سلامت

نسبت موارد ارائه شده به 

 اعضای هیأت علمی گروه
01 

 ج( سخنرانی در جلسات عمومی اموزش در بین مردم
نسبت موارد ارائه شده به 

 اعضای هیأت علمی گروه
21 

د( تدریس مباحث علمی در نظام شبكه های بهداشتی و 

درمانی )تدریس به پزشكان خانواده، كارشناسان 

 بهداشتی ، پزشكی ،دندانپزشكی جامعه نگر و . . . (

نسبت موارد ارائه شده به 

 اعضای هیأت علمی گروه
01 

 آموزش مداوم 13

های آموزش مداوم اجرا شده در الف( سرانه امتیاز برنامه 

 گروه
- 01 

011 
 21 - ب( سرانه تعداد برنامه های ارائه شده توسط گروه

ج( برنامه های ارائه شده به روشهای غیراز سخنرانی 

و هر گونه آموزش زنده ...(  ,PBLمانند:پانل، كار گروهی

 به كل برنامه های ارائه شده

- 01 



14 

دريافت نشانها 

های  ورتبه

برگزيده آموزشي 

كشوری وبين 

 المللي

الف( موفقیت فراگیران در آزمونهای سراسری)علوم پایه، 

پره انترنی، دستیاری، بورد كشوری، كارشناسی، 

 و ...(   PhDكارشناسی ارشد و 

 درصد قبولی و رتبه

 
01 

ب( كسب عنوان در همایش ها و جشنوارهای بین  011

 المللی
 01 

عنوان در همایش ها و جشنوارهای آموزش ج( كسب 

 پزشكی كشوری
 21 

15 
كميت فعاليت 

 اموزشي

سرانه كمیت و معادل سازی شده واحدهای 

نظری،بالینی،عملی،مشاوره ها ،انكالی،اتاق 

عمل،كارآموزی و كارورزی و... كه به صورت مستقیم در 

 آموزش فراگیران نقش دارد

 01بسیار خوب 

 01خوب 

 21قابل قبول 

01 01 

 توسعه آموزش 16

 الف(ایجاد و راه اندازی رشته جدید
امتیاز.در 01در دانشگاه 

 امتیاز 011كشور
011 

211 

 ب(ایجاد مقطع جدید
امتیاز.در  01در دانشگاه 

 امتیاز 011 كشور
011 

 مرجعيت علمي 17

عضویت افتخاری یكی از اعضای گروه در سایر  -الف

وانجمن ها و  خارجدانشگاههای معتبر داخل و 

 سازمانهای معتبر بین المللی

هر دانشگاه ) داخل كشور 

خارج كشور  –امتیاز  01

 امتیاز ( 01

011 

011 

 عضویت اعضاء گروه در هیات های بوردسرانه  -ب
بر اساس رتبه سرانه گروه 

 های مختلف
01 

تالیف كتاب و یا قسمتی از یك كتاب كه بعنوان  -ج

یا در سطح  ، در سطح ملی سطح دانشگاهمنبع درسی در 

 بین المللی باشد

 01دانشگاه در سطح 

در سطح ملی)با تایید 

 امتیاز00وزارتی( 

و در سطح بین المللی )با 

 امتیاز 011تایید وزارتی( 

 در سطح

  011دانشگاه

 در سطح

و  001ملی 

در سطح 

بین 

 211المللی

ارائه نظریه علمی جدید در زمینه علوم پزشكی كه در  -د

 به آن اشاره شده باشدكتب مرجع رشته 

امتیاز             01به ازای هر نظریه 

 ) با تایید مراجع زیربط (
011 

 مدیریت آموزشی گروه 18

 01  ساله ( گروه 0وجود برنامه دراز مدت )-الف

 01  راستای برنامه دراز مدتوجود برنامه عملیاتی در -ب 001

 01  میزان اجرای برنامه های فوق -ج

 ارائه خدمات درمانی 19

سرانه تعداد بیماران ویزیت شده به تعداد اعضاء هیات 

 علمی

 001سرپایی

 001بستری

 001عمل جراحی

  

 رعایت موازین شرع )طرح انطباق( در معاینات بیماران*

از كیفیت خدمات درمانی ارائه رضایتمندی بیماران 

 شده*

ارئه خدمات درمانی به بیماران بر اساس آخرین 

 (*evidence baseشواهد)

 

  شاخصهای ذیل در سال آینده مورد بررسی قرار خواهد گرفت 


