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  مامایی مشهد کمیته تحقیقات دانشکده پرستاری و پژوهشواحد 

 
 کار خانم دکتر داوودیسرپرست کمیته: سر 

 زاده رضا نصیرریآقای ام :دبیر کمیته 

  :فاطمه حیراندبیر واحد  

 

 وظایف شرح و معرفی

 هیپا بر و آگاهانه ییجسـتجو قیطر از یآگاه کسب منظور به پرسش طرح از است عبارت پژوهش

 یم انجام ریتفس و کشف هدف با شیآزما انجام و کاوش آن در که کوشش، همراه و یعلم روش

 و یفرهنگ ،یاجتماع ،یاقتصاد توسعه برمحور هرجامعه شرفتیپ اساس و هیپا که آنجا از. ردیپذ

 دهیپد شناخت و قیحقا وکشف دانش یمرزها گسترش و است شده نهاده بنا جامعه آن یصنعت

 دیترد از یمحل پژوهش مقوله به توجه تیاهم نیبنابرا است، استوار پژوهش یبرمبنا یعیطب یها

 خواهد بار به یهنگام ران،یا مانند توسعه، حال در یکشورها در پژوهش نهال. داشت نخواهد

 جامعه آن یقاتیتحق یها تیاولو یراستا ودر شده، یزیر برنامه و یاصول یریس در که نشست

 . ابدی یم ضرورت خاص مقررات و ضوابط داشتن که است یاهداف نیچن یراستا در نیبنابرا. باشد

 

 اهداف کلی



شجو قاتیتحق تهیکم پژوهش واحد ستار ییدان شهد ییماما و یپر سب م شته با متنا ش یهار  یها نهیزم و یآموز

ش شکده در موجود یپژوه شگاه مقررات چارچوب در و دان ش یگروهها ساختن فعالتر و جادیا جهت دان  و یپژوه

 علم، دیتول یبرا یساز نهیزم و یگروه پژوهش هیروح تیتقو دانشکده، یپژوهش یتهایفعال یفیک و یکمّ گسترش

ش و یعلم یازهاین به توجه با آموزش و پژوهش کردیرو با را یاهداف شجو یپژوه ست کرده نییتع انیدان  به که ا

 :باشد یم لیذ شرح

 جمع تفکر بستر در هاپژوهش یعلم اتقان یارتقا .1

 یگروه یها پژوهش خصوصا پژوهش تیتقو و گسترش .2

 ییماما و یپرستار مختلف یها ترم و ها رشته در پژوهشگران تیترب .3

 دانشگاه و دانشکده یپژوهش یتهایاولو به دنیبخش تحقق .4

 یپژوهش و یعلم ینشستها یبرگزار جهت یسازنهیزم .5

 رنش و چاپ جهت یپژوهش آثار و محتوا دیتول .6

 

 یفیک و یکمّ گسترش و یپژوهش یها گروه ساختن تر فعال و جادیا یراستا در اساس نیا بر

 علم، دیتول جهت یساز نهیزم و یگروه پژوهش هیروح تیتقو دانشکده، یپژوهش یها تیفعال

 چارچوب در یاقدامات یاجرا به ملزم ییماما و یپرستار دانشکده قاتیتحق ی تهیکم پژوهش واحد

 ییماما و یپرستار دانشکده قاتیتحق تهیکم پژوهش واحد فیوظا شرح. باشد یم خود فیوظا شرح

 :باشد یم لیذ شرح به

 قاتیتحق تهیکم یپژوهش عملکرد یابیارز و یپژوهش امور بر نظارت .1

 یپژوهش یها برنامه یابیارز و نظارت ها، یمش خط ها، استیس نیتدو و نییتع .2

 ،ینوآور پژوهش، گسترش جهـت مناسب یها نهیزم آوردن فراهم یبرا لازم یها دستورالعمل میتنظ و هیته .3

 یفناور و دانش دیتول

 موانع رفع و طیشرا بهبود و پژوهش آموزش و یپژوهش تیفیک ارتقاء جهت در مناسب یهارساختیز جادیا .4

  واحد فیوظا طهیح در دانشکده در پژوهش و قیتحق

 یدانشگاه برون و درون یقاتیتحق یهاطرح انجام جهت در بستر جادیا .5

 واحد داخل در یپژوهش لازم یها نامه نییآ نیتدو و هیته .6

 انیدانشجو به یپژوهش یها تیاولو ارائه و یپژوهش یها گروه در پژوهش به مند عالقه انیدانشجو رشیپذ .7

 آنها تیهدا و اجراء مـورد در میتصم اتخاذ و ها طرح یبررس .8

 انیدانشجو یمند عالقه به توجه با یپژوهش مختلف یها نهیزم در شنهادیپ ارائه .9

 انیدانشجو یپژوهش -یقاتیتحق یتهایفعال از تیحما .10

  دانشکده قاتیتحق تهیکم ریدب و سرپرست به آن ارائه و واحد مدت بلند و مدت کوتاه یپژوهش یها برنامه هیته .11

  ریدب و سرپرست آن گزارش و واحد در شده نیتدو یها برنامه ساالنه و ماهانه یابیارز .12



 یها برنامه میتنظ و هیته منظور به یپژوهش یها طرح و انیدانشجو یپژوهش اطلاعات و آمار لیتحل و هیتجز .13

 دانشکده قاتیتحق تهیکم ریدب و سرپرست به پژوهش با مرتبط یآمار یشاخصها تیوضع ارائه و واحد

 در کردن مطرح نیهمچن و اهداف و واحد یها برنامه با آن سهیمقا و تهیکم یجار عملکرد یابیارز و یبررس .14

 تهیکم یمرکز یشورا

  دانشکده پژوهش یفیک و یکم توسعه منظور به دانشکده در موجود یها رشته یتمام در متفاوت یها طرح ارائه .15

 انیدانشجو و استادان یقاتیتحق یها تیفعال انجام جهت یقاتیتحق یها گروه یانداز راه و جادیا .16

 یعلم یها کنگره در شرکت جهت یقاتیتحق یها میت از تیحما .17

 معتبر یعلم مقالات انتشار .18

 واحد یپژوهش یشورا جلسات یبرگزار .19

 ها گروه یپژوهش یها تیفعال یابیارز جهت یپژوهش یها گروه ماهانه جلسات یبرگزار .20

 یشورا یاعضا و عضو انیدانشجو شنهاداتیپ و انتقادات افتیدر جهت ماهانه جلسات یبرگزار .21

 ینیکارآفر جمله از گرید واحد با دانشگاه یقاتیتحق یها حوزه ساختن مرتبط جهت شنهاداتیپ ارائه .22

 واحدها گرید با مشارکت و دانشکده سطح در یپژوهش و یآموزش یها کارگاه یبرگزار جهت یآمادگ .23

  یپژوهش و یقاتیتحق یها تیفعال انجام به انیدانشجو قیتشو یبرا مناسب یراهکارها ارائه .24

 

 


