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دانشگاه علوم  ،دانشياردانشكده پرستاري ومامايي-2دانشگاه علوم تهران و كارشناس ارشد دانشگاه علوم  پزشكي وخدمات بهداشتي درماني كرمانشاه  ،دانشجوي دكتري پرستاري-1

- 4اشتي درماني زنجان دانشگاه علوم پزشكي تهران و مربي دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي وخدمات بهد ،دانشجوي دكتري پرستاري-3پزشكي تهران 

  دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه ،كارشناس ارشدپرستاري-5دانشگاه علوم پزشكي تهران  ،مامايي دانشياردانشكده پرستاري و
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  چكيده

�;�<�"� �بررسي ديدگاه پرستاران در مورد حضور مردان . حضورمردان درحرفه پرستاري ازديدگاه هاي مختلف مورد كنكاش قرارگرفته است :=

  .مي شودديدگاه پرستاران درباره حضور مردان در اين حــرفه بررسي  در اين مقاله. مي تواند اطلاعات مهمي به دست دهد

��پس از تحليل داده هاي كمي حاصل از پرسشنامه، . نفر شركت كردند 97اين مطالعه كه با روش تلفيق درتحقيق انجام گرديد،در: ��? #��

  . ديدگاه هاي پرستاران درباره نقش مردان درحرفه پرستاري ازطريق مصاحبه وجلسه گروهي متمركز مورد بررسي قرارگرفت

��" �درصد و  7/64همچنين، . درصد مردان معتقد بودند مردان براي جايگاه آموزشي مناسب نيستند 36درصد زنان و  7/64ته ها براساس ياف:� 1

 56درصد از زنان و  7/66درمجموع . درصد از زنان و مردان معتقد بودند كه مردان براي جايگاه مديريتي و نظارتي درحرفه مناسب نيستند 44

درصد از مردان اين حرفه را تا حدودي مناسب مردان مي  44درصد از زنان و 3/33براي مردان مناسب مي دانستند و  درصد مردان اين حرفه را

مضمون هايي مانند مسئوليت در برابر جامعه، مسئول درنتايج مصاحبه كيفي نيز  ).t= 36/0و  p=82/0(دانستند كه تفاوت معني داري ديده نشد 

  . حضور مردان، و محدوديت درانجام خدمات ظهور پيدا كرد بودن در برابر همكار، ضرورت

1��@ �بايد با . حضورمردان دراين حرفه علاوه برضرورت، يك فرصت است وسبب ارتقاء كيفيت خدمات و رضايتمندي مراجعين مي شود:���.

  . فراهم نمودن تمهيداتي خاص، جاذبه اين حرفه را براي مردان افزايش داد تا شاهد افزايش حضور مردان در اين حرفه باشيم

-A ��" 2B����� :،ديدگاه، تحقيق كيفي مردان، حرفه پرستاري  
 

  

  مقدمه

 توسعه درحال دركشورهاي جمعيت رشد روزافزون

 به نياز صنعتي، عمردركشورهاي طول وهمچنين افزايش

را افزايش داده  پرستاري ومراقبتهاي درماني،-بهداشتي خدمات

اي  ازنيروهاي حرفه بخش بزرگترين عنوان به پرستاران. است

 قرار دارند، خدمات ارائه مقدم درخط سيستم بهداشتي درماني

 پرستاري .هستند اي ردهوگست متعدد وظايف و ها وداراي نقش

 نيازبه كه فعاليتي است نقشها، تعــدد و پيچيـــدگي به دليل

 زيــادي وهوشياري دقت مسؤوليت، احســاس

 گروه، دراين كمبودونارسايي هرگــونه بنــابراين).1(دارد

 سلامت ودرنهايت بهداشتي وكميت مراقبتهاي بركيفيت مستقيماً

   

  دانشگاه علوم  پزشكي وخدمات بهداشتي درمانيكرمانشاه، . نويسندة مسئول����

 jalali_amir@yahoo.com :پست الكترونيك -09183322165تلفن 

امـروزه بـا افـزايش نقـش      .گـذارد  افراد و جامعه تأثير مـي 

پرستاران درسلامتي جامعه، يكي از دغدغه هاي مهم اين حرفه، 

افزايش تعداد پرستاران مـرد و نقـش آنـان در سـلامت جامعـه      

  ).2(است

باوجود تحول درحرفه هاي مراقبت بهداشتي درطول قـرن   

گذشته، پرستاري همچنان به عنوان يك شغل مخصـوص زنـان   

ن حضوربسـياركم رنگـي درايـن حرفـه     باقي مانده است ومـردا 

دارنــد وهمچنــان اقليــت نيروهــاي پرســتاري را درمراكــز       

برطبق آمـارانجمن پرسـتاري   ). 3(وبيمارستانها تشكيل مي دهند

پرسـتاران  ) نفـر  165300(درصد6/5فقط 2006آمريكا را در سال

را پرسـتاران مـرد تشـكيل مـي داده     )ميليون نفـر  9/2(آمريكايي 
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بيان مي كنند كه امـروزه مـردان   ) 2008( 1ميمدوس وتو). 4(اند

طبـق  . به دلايل مختلف نقـش كـم رنگـي درايـن حرفـه دارنـد      

درصـد  95نزديـك بـه    2005آمارانجمن پرستاري كانادا، درسال 

نفر بودند  268376پرستاران را زنان تشكيل مي دادند كه بالغ بر 

را مـردان تشـكيل   ) نفر 14007(درصد آنان 6/5و تنها در حدود

  ).3(مي دادند

درباره ي حضور مردان در حرفة پرستاري، مطالب و متون  

ــي وجــود دارد  ــي فراوان ــون  . پژوهشــي و روايت ــن مت بيشــتر اي

انـد كـه ناشـي از     محدوديتها و موانعي را مورد بحـث قـرار داده  

ازلحـاظ تـاريخي،   ). 4و3و2(حضور مردان در اين حرفـه اسـت  

ا در پرستاري برعهـده  مردان نقش مراقبتي سازماندهي شده اي ر

داشته اند، براي مثال مي توان به مراكز نظـامي و مـذهبي اشـاره    

عليرغم اين سابقة تاريخي، نقش مردان درحرفة پرسـتاري  . نمود

درايران، پرستاران بـه  ).3(همچنان به فراموشي سپرده شده است

صورت حرفه اي فعاليت مي كنند، چراكه داراي دانش علمـي و  

ايـن دانـش و مهارتهـا بـه همـراه      . مناسبي هستندمهارت باليني 

بافت فرهنگـي كشـور، تـأثير بسـيارخوبي بـر حرفـة پرسـتاري        

گزارش كرده اند كـه  ) 2004(نيكبخت و همكاران. گذاشته است

پرستاران در محـيط هـاي كـاري بـا مشـكلاتي ازقبيـل كمبـود        

كاركنان پرستاري، حجـم كارزيـاد، وظـايف نامتعـارف اضـافي،      

كـه سـبب   . يـزات و دسـتمزد پـايين روبـرو هسـتند     كمبود تجه

ــاس   ــاس نااميـــدي و يـ ــار و احسـ ــايتي ازكـ ــزايش نارضـ افـ

همچنين تصويري كـه جامعـة ايـران از پرسـتاري دارد،     .شود مي

نامناسب است و همين امرسبب نا اميدي، ياس و تعارض درفرد 

از موانع اصلي و شايعي كه بـراي ورود مـردان در   ). 5(مي شود

. ر متون مطرح شده، يك نواختي هاي شـغلي اسـت  اين حرفه د

اي وابسته بـه   ادراك عمومي اين است كه حرفة پرستاري، حرفه

جنس است وبرهمين اساس، زنان را مناسب ورود به اين حرفـه  

اين ادراك تحت تأثيرحرفـة پزشـكي وازطريـق    ). 3و2(مي دانند

معرفي پرستاري با مشخصه هايي نظير سفيد بودن و زن بـودن،  

اين عقايد بر اداركات جامعه نيـز  ). 2(حمايت وتقويت مي شود

تاثير گذاشته اسـت و سـبب ايجـاد محـدوديتهاي شـغلي بـراي       

  ).3(مردان در حرفة پرستاري شده است

                                                 
1
 . Meadus & Tomey 

در كشور ايران نيز همانندبسياري ازكشورهاي آسياي  

غربي، ديدگاهها و نگرشهاي خانوادگي، قومي و مذهبي 

درخصوص كار زنان درخارج از خانه و بويژه درحرفة پرستاري 

در زمان جنگ ايران و عراق، در طي . بسيارتأثيرگذاراست

، نگرش مناسب و خوبي درخصوص 1988تا  1980سالهاي

ري درايران به وجودآمد، زيرا حضور مردان در اين حرفة پرستا

درطي جنگ، نياز به . حرفه به صورت پر رنگ تري مشاهده شد

حضورمردان براي مراقبت و درمان مجروحين جنگي مرد و 

همچنين نياز به خدمات پرستاران مرد براي حضور در 

مراقبتهاي اورژانسي مصدومين در صحنه تصادفات و به 

قبل از جنگ، پرستاري . جنگ احساس شد خصوص جبهه هاي

در ايران حرفه اي وابسته به زنان بود و مردان نقش مؤثري 

درصد 50درحدود 1986درسال . دراين حرفه نداشتند

دانشجويان پرستاري را مردان تشكيل مي دادند ولي درحال 

تومي و مدوس ). 5(حاضر اين روند كاهش يافته است

لايل انتخاب شغل پرستاري توسط مطالعه اي با عنوان د)2008(

مردان، در كشور كانادا انجام دادند آنان براي انجام دادن اين 

نفرپرستارمنطقه موردمطالعه، كل  5629مطالعة توصيفي، از بين 

نفر بودند  250درصد و معادل 4مرد را كه حدود  RNپرستاران 

مه نا پرسش. انتخاب كردند 2در دو ناحيه نيوفاوندلند و لبرادور

اي را كه پژوهشگران تهيه كرده بودند، براي آنان پست كردند 

پس ازتحليل . نامه به طور كامل بازگشت پرسش 102كه فقط 

داده ها، نتايج نشان داد كه كمبود فرصتهاي شغلي، امنيت شغلي 

و حقوق خوب ازدلايل انتخاب اين رشته بود و محدوديتهاي 

نسي، تفريح ناكافي و مردان در اين رشته شامل استروتايپي ج

ترجيح بيماران براي دريافت مراقبت توسط پرستاران مرد 

  ).3(بود

، پـژوهش ديگـري را در سـال    3اوزدمير، آكانسل و تونـك 

، در كشور تركيه، با هدف بررسي تفكرات دانشجويان زن 2008

ومرد سال آخر رشتة پرسـتاري دربـاره حضـورمردان در حرفـة     

نامه اي كه  منظور پس از تهية پرسش بدين. پرستاري انجام دادند

 90تفكرات ونگرش واحدهاي پژوهش را مي سنجيد، آن را بـه 

نتـايج ايـن   . دانشجوي پرستاري سال آخر دادند تا تكميل كننـد 

                                                 
2
 Newfoundland & Labrador 

3
 Ozdemir, Akansel and Tunk 
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مطالعه نشان داد كه بيشتر مردان، به فعاليت در بخشهاي ويـژه و  

اي بـه فعاليـت دربخـش زنـان      اورژانس، تمايل داشتند، و علاقه

همچنـين محققـين نتيجـه گيـري كردنـد كـه       . طفال نداشـتند وا

اســتروتايپي جنســي، و ديــدگاه نامناســب پرســنل حرفــه هــاي 

بهداشتي درماني به حضور مردان در اين حرفـه از دلايـل عـدم    

با توجـه بـه اينكـه    . )2(تمايل مردان به حضور دراين حرفه بود

نگرش و ديدگاه زنان و مردان پرستار كه خـود ارائـه دهنـدگان    

خدمت هستند نسبت به حضور مردان دراين حرفـه مـي توانـد    

ــه    ــد، مطالع ــار پژوهشــگران قرارده ــبي دراختي ــات مناس اطلاع

حاضرباهدف بررسي نگرش زنـان ومـردا ن پرسـتار نسـبت بـه      

  .دراين حرفه انجام گرديد حضور مردان

  مواد و روش ها

درشهركرمانشاه در  1اين مطالعه با روش تلفيق در تحقيق

پژوهشگران براي اين مطالعه، ابتدا . انجام شد 1388سال 

در بخش . اي دوقسمتي مخصوص پژوهش تهيه كردند پرسشنامه

نامه، وضعيت دموگرافيك و در بخش دوم،  اول اين پرسش

-ش پرستاران زن ومرد شاغل درمراكز آموزشيديدگاهها و نگر

درماني دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه، دربارة حضور مردان 

واحد  97نامه،  با اين پرسش. شد درحرفة پرستاري سنجيده مي

كه  –نامه  پرسش 76پژوهش بررسي شدند كه از بين آنها فقط 

. دتحليل ش SPSSبا استفاده از نرم افزار  - قابل استفاده بود

پس از مطالعة كمي،ديدگاههاي پرستاران زن و مرد دربارة 

حضور مردان در حرفة پرستاري، با استفاده از مصاحبة نيمه 

نفر  9دراين مرحله با . عميق، مورد بررسي كيفي قرار گرفت

سال و  10كه حداقل ) پرستارزن 5پرستارمرد و  4(پرستار 

قبل از . ه شدسال سابقة پرستاري داشتند، مصاحب 25حداكثر 

مصاحبه، هدف و مراحل كار براي آنان توضيح داده شد و 

. دقيقه تا يك ساعت مصاحبه شد 45سپس با هركدام به مدت 

درهر مصاحبه پس از آشنايي با هريك از شركت كنندگان، اين 

  : شد سؤالها پرسيده مي

آيا حرفة پرستاري را حرفه اي مناسب براي  �

 دانيد؟ مردان مي

جامعه، مردان را مناسب اين ، ابه نظر شم  �

 حرفه مي داند؟

                                                 
1
 . triangulation 

نگرش شما نسبت به يك پرستار مرد   �

 چگونه است؟

آيا پرستاران مرد براي اين حرفه به صورت   �

 .تهديد ويا فرصت هستند؟ توضيح دهيد

درصورت داشتن تجربه از حضور پرستاران  �

  . مرد دراين حرفه، لطفاٌ بيان كنيد

تحليل داده ها كه به صورت پس از پايان مصاحبه ها و 

انجام شد، مشاركت كنندگان، در يك جلسة  2آناليز محتوايي

شركت كردند و نتايج تحليلها به بحث گذاشته  3گروهي متمركز

  .توجه شد 4در طول تحقيق كيفي به معيارهاي گوبا و لينكن.شد

  يافته ها

  :بخش پژوهش كمي) الف

وهش زن و درصد از واحدهاي پژ1/67براساس يافته ها،

حداقل وحداكثر سن واحدهاي پژوهش، .درصد مردبودند9/32

 ± 43/6(سال با ميانگين وانحراف معيار  50و25به ترتيب 

حداقل و حداكثر سابقة كار واحدهاي پژوهش، به . بود) 5/33

. بود) 55/9 ±25/7(سال با ميانگين وانحراف معيار 25و1ترتيب 

درصد 8/86تاهل، درصد از واحدهاي پژوهش م5/64همچنين 

درصد از واحدهاي 9/82. داراي تحصيلات كارشناسي بودند

درصد در نقشهاي مديريتي 2/13پژوهش در نقشهاي باليني و 

ها، شيفت  درصد از نمونه9/78.ونظارتي انجام وظيفه مي كردند

  .درصد روزكاربودند1/21درگردش و 

درصدازشركت كنندگان مرد به حرفة 56دراين مطالعه،

درصد علاقه زيـاد به اين  4ي علاقة كمي داشتند وتنهاپرستار

درصد از زنــان علاقه زيادي به 49حرفه رابيان كردند،درمقابل 

حرفه خــودداشتند كه اين تفــاوت از نظـــرآماري معني 

  ).p، 46/19= t≥0001/0( داربود

دربارة قرارگرفتن در جايگاه آموزشي، به ترتيب 

صد از مردان معتقد بودند كه مردان در36درصد از زنان و 7/64

درصد از زنان 8/11براي اين جايگاه مناسب نيستند و در مقابل  

درصد از مردان، اين جايگاه را براي مردان مناسب 20و

دانستند كه آزمون كاي دو تفاوت آماري معني داري را نشان  مي

  ).t= 637/5و   p=06/0( نداد

                                                 
2
 . content analysis 

3
 .focus group 

4
 .Guba & Linkoln 
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تي ونظارتي، به ترتيب دربارة قرارگرفتن در جايگاه مديري

درصد از مردان معتقد بودند كه مردان 44درصد از زنان و 7/64

درصد از زنان 8/7براي اين جايگاه مناسب نيستند و در مقابل

درصد از مردان اين جايگاه را براي مردان مناسب 16و

دانستند كه آزمون كاي دو تفاوت آماري معني داري را نشان  مي

  ).t =1/3و   p=21/0( نداد

درصد از مردان، اين 56درصد از زنان و 7/66درمجموع 

درصد از زنان و 3/33و  "مناسب"حرفه را براي مردان 

مي دانستند كه آزمون  "تا حدودي مناسب "درصد از مردان 44

  ).t= 36/0و   p=82/0( كاي دو تفاوت معني داري را نشان نداد

در خصوص فعاليت دربخش هاي مختلف، به ترتيب 

درصد از زنان موافق فعاليت مردان 5/72درصد از مردان و 68

درصد از زنان 4/80درصد از مردان و 60دربخشهاي ويژه، 

درصد از مردان 100موافق فعاليت مردان دربخشهاي اورژانس، 

  . و زنان مخالف حضور مردان در بخشهاي اطفال بودند

   �"HL#�M�A H �+) ب

در بخش كيفي نيز پس از تحليل محتوا اين مضمون ها 

  :دست آمد به

  بهبود ديدگاه ونگرش جامعه

همة شركت كنندگان، گذشت زمان، انقلاب اسلامي، 

توسعة بخشهاي درماني و افزايش سطح تحصيلات آحاد جامعه 

را از دلايل بهبود نگرش جامعه نسبت به حضور مردان 

پرستاري قدمت ": ركت كنندگان گفتيكي از ش. برشمردند

زيادي داشته و با توجه به گسترش حرفه در كشورهاي مختلف، 

امروزه در جهان نگاه وديد بهتري حاكم شده است؛ در قديم 

مردم ديدگاه خوبي نداشتند حتي حاضر نبودند دخترهايشان 

وارد اين حرفه شود چه برسد به پسرها، ولي با گذشت زمان 

ح تحصيلات مردم و همچنين بالارفتن سطح وبالا رفتن سط

بزرگترين . علمي درحرفة پرستاري، اين نگاه تغيير كرده است

عامل تغيير درديدگاه مردم، پيروزي انقلاب و تلاش برادران در 

جنگ تحميلي بود كه سبب حضور پررنگ برادران در اين 

حرفه شد و با اعلام طرح انطباق، اصول اخلاقي و ديني كه در 

ران پس از انقلاب پررنگ تر شد، مردم نياز به حضور مردان دو

  ".در اين حرفه را عملاٌ حس كردند

  ضرورت حضور مردان درحرفه 

تمامي شركت كنندگان برضرورت حضور مردان تاكيد 

شركت كنندگان معتقدبودند كه وجودمردان در بخشهاي . داشتند

ي، و مختلف، حضورلاينفك وپررنگ آنان درفوريت هاي پزشك

موارد  –همچنين درشرايط خاص ماننددرگيري با ملاقاتي ها

. ريوي، بحرانها و در بخشهاي روان ضروري است-احياي قلبي

در برخي بخشها الزاماٌ "يكي از شركت كنندگان بيان مي كرد كه 

بايد مردان حضور داشته باشند در خدمات پزشكي پيش 

. ور دارندبيمارستاني نيزفعلاً در ايران فقط مردان حض

بايد فقط  دربخشهاي رواني مردان، در بخش ارولوژي مردان مي

در بخشهاي اورژانس، بخشهاي ويژه . مردان حضور داشته باشند

، اتاق عمل و حتي بخش سوختگي كه همگي نياز به توان 

فيزيكي بالا و سرعت عمل دارند، حضور مردان انكار ناپذير 

  ".است

  هوليت حرفه اي درقبال جامعؤمس

همة شركت كنندگان برمسؤوليت حرفه اي در قبال جامعه، 

كه همانا ارائة خدمات با كيفيت ومتناسب با نيازو خواست افراد 

جامعه است، تاكيد كرده،  بيان داشتند كه حرفة پرستاري بايد به 

كليه بيماران توجه خاص كند و متناسب با رسوم فرهنگي و نياز 

يكي ديگر از شركت كنندگان .دهد آنان، خدمات مراقبتي را ارائه

عنوان پرستار در قبال جامعه مسؤول  ما به"بيان داشت كه 

ما . حرفة پرستاري در قبال سلامت جامعه مسؤول است. هستيم

عنوان پرستاران اين حرفه مي بايد جايگاه آنرا در جامعه بهبود  به

بخشيم و اين امكان پذير نيست مگر با پاسخگويي به نيازهاي 

راد جامعه، ما بايد با تلاش و پشتكار وبا ارائة خدمات مناسب اف

طريق نگاه  به افراد اجتماع، ديدگاه آنان را بهبود بخشيم تا از اين

به حرفه و ديدگاه به حضور زنان ومردان در اين حرفه مثبت 

امروزه جامعه نيازمند ارائة خدمات پرستاي گسترده در . شود

جامعه نياز به ارائة . ختلف استم بخشهاي گوناگون به افراد

بايد تعداد  خدمات مردان دارد و براي پاسخگويي به آن مي

  ".مردان افزايش يافته، حضور پررنگ تري را داشته باشند

  كمك به هم نوع و افراد نيازمند

همة شركت كنندگان، اصلي ترين و اولين دليل انتخاب 

پرستاري را به عنوان يك شغل، كمك به همنوع و افراد نيازمند، 

شركت كنندگان مرد اعلام كردند كه اصلي ترين . اعلام كردند

دليل انتخاب اين حرفه، كمك به همنوع بوده است، ولي وجود 
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كار با مدرك  فرصتهاي شغلي فراوان در اين رشته، و قابليت

پرستاري در هركجاي كشور و حتي درجهان نيز از دلايل ديگر 

علاوه برآن، وضعيت درآمد رشتة پرستاري نيز نسبتاٌ خوب . بود

  . است و يكي ديگر از دلايل انتخاب بود

  مراقبت مبتني بروجدان

شركت كنندگان همگي معتقد بودند كه حرفة پرستاري 

اي از جنسيت است و مختص يعني مراقبت، و مراقبت نيز جد

مراقبت نيازمند وجدان، انسجام عملي، انسجام . زنان نيست

فكري، حس انسان دوستي، دانش قوي و توان جسمي بالاست، 

كه مردان اگردراين زمينه تواناتر از زنان نباشند، ضعيف تر 

يكي از شركت كنندگان معتقد بود كه .ازآنان نيز نمي باشند

بحث جنسيت همراه نيست، بلكه وجدان امروزه پرستاري با "

بايد انسان . مهم است و مهمترين هدف، خدمت به انسانهاست

قبلاٌ بيان مي كردند كه . را به عنوان يك انسان نگاه كنيم

پرستاري نيازمند يك حس عاطفي است و مردان نسبت به زنان 

ضعيف تر هستند ولي واقعاٌ امروز ثابت شده كه مراقبت علاوه 

ار عاطفي، نيازمند دانش و علم قوي، تفكرات و ذهن بر رفت

خلاق، مهارت باليني، مهارت كار با ابزار و تكنولوژي است كه 

علاوه برآن، وجدان كاري نيز مهم . مردان بسيار توانا مي باشند

بسياري از پرستاران خانم وجود دارند كه بسيار ضعيف . است

تاران مردي عمل كرده و وجدان كاري ندارند، برعكس پرس

وجود دارند كه بسيار توانا بوده و داراي وجدان كاري بسيار 

   ".بالايي اند

  بحث 

حضور مردان درحرفة پرستاري مي تواند تحت تاثير 

و با توجه به . شرايط فرهنگي واجتماعي هر منطقه قرار گيرد

ديدگاه، فرهنگ و رسوم هرجامعه، حضور مردان و ديد به 

، )2008(تومي . تواند متفاوت باشدحرفة پرستاري نيز مي 

نيز بيان مي كنند كه ديدگاهها و ) 2008(اوزدمير و همكاران

فرهنگ هرجامعه مي تواند بر نگرش افراد تأثير بگذارد، بنابراين 

در مناطق مختلف جهان حضور مردان در حرفة پرستاري نيز 

-ويژه افراد تيم بهداشتي تحت تأثير ديدگاههاي افراد جامعه، به

در بيشتر متون، اشاره شده است كه ). 3و2(درماني، قرارمي گيرد

مردان نيز خود به اين . حضور مردان در اين حرفه الزامي است

موضوع معتقدند، ولي چندان تمايلي به حضور دراين حرفه 

آحاد مردم و حتي بيشتر كاركنان تيمهاي . نشان نمي دهند

اند،  در اين حرفهدرماني، اگرچه موافق حضورمردان -بهداشتي

اكثر آنان معتقدند كه اين حرفه نيازمند مراقبت است و مردان 

با خصوصيات مردانه، متناسب اين حرفه نيستند و اين حرفه 

يافته هاي اين مطالعه، دربارة دلايل . شمار مي رود زنانه به

انتخاب اين حرفه به عنوان يك شغل، توسط مردان از قبيل 

نيازمندان، فرصتهاي شغلي تاييدكننده  كمك به همنوع، كمك به

). 7و6و3و2(يافته هاي مطالعات ديگران در اين زمينه است

بيشتر مردان پرستار تمايل به ارائة مراقبت در بخشها و نقشهايي 

را دارند كه داراي استقلال بيشتر بوده، و كمتر به پزشكان 

يژه، وابسته است؛ مانند فوريتهاي پزشكي، اورژانسها، بخشهاي و

نقشهاي مديريتي، نقشهاي آموزشي و پژوهشي كه دراين مقاله 

). 8و7و3و2(ومقالات و پژوهشهاي ديگر نيز مطرح شده است

خصوص  اين مطالعه نشان داد كه ديدگاه نامناسب جامعه و به

برخوردهاي نامناسب برخي پزشكان وهمكاران بيمارستان و 

رسهاي شغلي همچنين استروتايپي جنسي، فشار كارزياد، است

فراوان و تفريحات ناكافي از دلايلي است كه مردان را در 

اين . انتخاب اين حرفه به عنوان يك شغل، دچار ترديد مي كند

يافته مؤيد يافته هاي مطالعة ساير محققان دراين زمينه 

  ).9و3و2(است

  نتيجه گيري

كه ازحضور مردان در اين حرفه، سالها  باوجود اين 

اين حضور پررنگ نيست و به دلايل مختلف گذرد، هنوز  مي

پژوهشگران در اين . سزايي براين حرفه نگذاشته است تأثير به

مطالعه دريافتند كه جذب بيشتر مردان در اين حرفه ضروري 

است و بايد استراتژيهايي تدوين شود كه سبب ورود بيشتر 

مردان به اين حرفه گردد، افزايش درآمد شغلي، مشاوره هاي 

لي در مدارس، ارائة برنامه هاي تلويزيوني و موارد ديگر تحصي

 . مي تواند در اين زمينه كمك كننده باشد

  سپاسگزاري

كه در اين مطالعه ما را ياري كردند،  از كليه همكاراني

عنوان مشاركت كننده در اين پژوهش  كه به ويژه پرستاراني به

  .شركت داشتند،تشكروقدرداني مي شود
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